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Il. MUC TIEU SAU KHOA HOC:
e DPudc danh gia nang luc chuyén mén truéc khi hoc
« Biét nguyén tac dong vién nhan vién (tinh than &
vat chat)
e Xay dung dudc khung luang theo gia tri cong viéc,
theo Mercer

2. Module 2: Thuc hanh xay dung lucng theo vi tri
cong viéc:
e Gia tri céng viéc, cac yéu té cau thanh lucng.
e Cac budc xay dung luong theo chiic danh vi
tri cong viéc (P1: Position)

e S6 hitu céng cu khao sat méi trudng lam viéc * Thuc hanh xay dung luang theo cong viéc
« Biét so sanh chinh sach dai ngd so vdi thj trudng * Quy ché luong 3Ps
e Hiéu hé théng luang 3Ps 3. Module 3: Khao sat méi truéng lam viéc va
e S& hitu biéu m3u lap ngan sach nhan su khao sat lucng
e Dac biét: giang vién chia sé cac mong dai, tinh e Khao sat MTLV hién tai
huéng vé HR tif cac Tap doan l6n « Khao sat luong, so sanh dai ngé thi trudng

(khao sat luong thuc tién iing dung)
o Dé xuat chinh sach luang cho céng ty
4. Module 4: Ung dung mé hinh Luang 3Ps
e Luong P2 (Person), Thuéng P3 (Performance)

1. NOI DUNG DAO TAO:
1.Module 1: Nguyén tac dong vién khuyén khich
nhan vién - Téng dai ngo (Total Reward)
« Dong vién vat chat va tinh than

o Ung dung thuyét dong vién vao mé hinh chinh * Ungdung timg’ bugc theo mé hinh luang 3Ps
sach téng dai ngod (Total Reward) e GiGi thiéu thiét lap ngan sach nhan su, Bao

III. DOI TUGNG THAM GIA cdo ludng.

« Nhan vién tién lueng, Payroll, C&B

o Chuyén vién luong thuéng va phuc lgi +100%+

e Truéng phong Nhan su

 Cac ca nhan quan tam dén chuong trinh B E ST

| QUALITY

IV. THOI LUONG CHUGNG TRINH: 02 ngay 3 P

V. PHUGNG PHAP PAO TAO: 70-20-10

Véi muc dich lén nhat La tat ca cac hoc vién sau khi két thic chuong trinh c6 thé AP DUNG NGAY VAO TRONG
CONG VIEC CUA DOANH NGHIEP MiNH, K- HIGH PERFORMANCE ap dung phudng phap dao tao 70-20-10 va
nghiép vu su pham; Trong do,
« 70% hoc va phat trién théng qua trai nghiém, lam bai tap, tinh huéng...thuc té tai l6p va bai tap vé nha.
+ 20% hoc va phat trién théng qua cac héi dap, phan héi tu giang vién va hoc vién trong lép. Su dic két, co
dong cia Giang vién véi cac tinh huéng thuc té da xay ra tir cac tap doan Lén.
+ 10% hoc va phat trién tir tai lieu bai giang ly thuyét va cac biéu mau da dudc tinh gon da dugc ting dung va
ung dung ngay.

VI. GIANG VIEN Mr. Tran Van Khanh

T6t nghiép nganh Quan tri nhan su ti trudng Dai hoc Kinh t&€ HCM, véi kinh nghiém hon 15 nam trong nghé
nhan su va kinh nghiém thuc hanh va tu van, xay dung hé théng nhan su tai cac Céng ty, Tap doan L6n: Dién tu
PATC, Mi Accecook, Tan Hiép Phat (Dr. Thanh), San Golf Long Thanh, Vién dao tao S.0.C (partime), Tap doan
thép Q.H Plus Group, ...

VII. BIA PIEM TO CHUC: Déng Du, Quan 1, HCM va cac khu vuc lan can: Dong Nai, Binh Duang, Ba Ria Viing Tau.

N info@khp.edu.vn
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